
В целях реализации мероприятия 12 «Развитие кадрового потенциала НГПУ» 

Программы развития ФГБОУ ВО «НГПУ» на 2023-2030 гг. и во исполнение приказа 

ФГБОУ ВО «НГПУ» от 03.09.2025 №194.1-ОО «О проведении независимой оценки 

качества образовательной деятельности в 2025/2026 учебном году»:  

1. Организовать проведение опроса работников университета в срок до 03.02.2026: 

1.1. Разместить пояснительную записку и ссылку на анкету «Оценка 

удовлетворенности научных и педагогических работников качеством трудовой жизни» 

(https://forms.yandex.ru/cloud/6746d54d02848f1855ee122b/) в личных кабинетах 

преподавателей и сотрудников в срок до 29.12.2025 (отв.: Пель Н.А., директор ИОДО). 

1.2. Разослать пояснительную записку и ссылки на анкеты «Оценка 

удовлетворенности работников качеством трудовой жизни» 

(https://forms.yandex.ru/cloud/6746c98302848f14b1ee123f/) и «Оценка удовлетворенности 

научных и педагогических работников качеством трудовой жизни (внутренние 

совместители)» (https://forms.yandex.ru/cloud/6746c4c673cee770207b3a31/) руководителям 

структурных подразделений в срок до 29.12.2025 (отв.: Барматина И.В., начальник 

управления менеджмента качества).  

1.3. Распространить информацию о проведении оценки удовлетворенности среди 

работников университета и обеспечить участие в анкетировании работников, 

трудоустроенных по основному месту работы, а также работников, трудоустроенных на 

условиях внутреннего совместительства на должности научных и педагогических 

работников (отв.: руководители структурных подразделений). 

2. Провести анализ результатов анкетирования и предоставить результаты 

анкетирования в части удовлетворенности научных и педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования проректору по учебной работе Макееву А.А. в срок до 23.02.2026 

(отв.: Барматина И.В., начальник управления менеджмента качества). 

3. Аналитический отчет по оценке удовлетворенности работников предоставить  

к 23.03.2026 (отв.: Барматина И.В., начальник управления менеджмента качества). 

Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 
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