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Цель

Изучение удовлетворенности качеством образования выпускников у
представителей объединений работодателей.

Методы
Опрос респондентов с применением «Анкеты работодателя», предложенной
в«Методических рекомендациях по организации опроса выпускников
образовательных организаций высшего образования и представителей
объединений работодателей с целью получения информации об
удовлетворенности качеством полученного образования» (информационное
письмо Минобрнауки от 30.03.2020 № МН-3/714-МБ).
Опрос проводился в онлайн-форме с использованием google-форм.

Период проведения
Опрос проводился в период с 05.12.2023 по 24.02.2024 года

Выборка
Выборку работодателей составили 39 представителя объединений работодателей –

руководители либо заместители руководителей, в которых работают выпускники КФ 

ФГБОУ ВО «НГПУ»



Описание выборки исследования

- дошкольные образовательные организации – 5 (12,9%); 
- основные образовательные школы, средние образовательные школы, лицеи, 
гимназии – 30 (76,9%); 
- колледжи – 2 (5,1%); 
- специальные (коррекционные школы и школы-интернаты – 2 (5,1).



В образовательных организациях работают выпускники 

направлений

44.03.01 Педагогическое образование Филологическое образование

Математическое образование

Информатика и информационно-
коммуникационные технологии

44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование

Психология образования

Психология и педагогика дошкольного 
образования

44.03.05 Педагогическо образование (с двумя 
профилями подготовки)

Русский язык и Литература 

Иностранный (английский) язык и  
Иностранный (немецкий) язык

Математика и Информатика



Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практики / практической подготовки обучающихся КФ НГПУ? 



Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) 
выпускники, освоившие образовательную программу в 

рамках целевого обучения?



Насколько компетенции выпускников, сформированные 
при освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам (при наличии)?



Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки выпускников?



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки выпускников?



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 
качествами выпускников?



Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников 
к командной работе и их лидерскими качествами?



Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 
к самоорганизации и саморазвитию?


